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STOP trattative alla Funzione 
Pubblica e nuove RISORSE: 
verso spiragli CONCRETI 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Roma,  18 gennaio 2010   
 

Il confronto ed il dialogo 
con i sindacati di Polizia 
rappresentano una condi-
zione fondamentale ed in-
sostituibile, così come oc-
corre evitare azioni 
d’imperio o decisioni unila-
terali che non giovano a 

nessuno. Questo ha soste-
nuto il Ministro dell’Interno, 
Roberto Maroni, nel corso 
dell’incontro svoltosi al Vi-
minale il 12 gennaio, al 

quale hanno partecipato il 
Segretario Generale del 
SAP, Nicola Tanzi e i Se-
gretari Generali Aggiunti 
Ernesto Morandini e 
Francesco Quattrocchi. 

Un primo, importante ri-
sultato venuto fuori 
dall’incontro con Maroni, 
frutto esclusivo dell’azione 
condotta dal SAP unitamen-
te a Siulp, Siap, Silp Cgil, 
Ugl Polizia e Coisp, è stato 
quello di sospendere le 
trattative in corso alla 
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Funzione Pubblica per il 
rinnovo del “vecchio” Ac-

cordo. Una scelta sacro-
santa, che sposa in pieno la 
linea di coerenza e serietà 
di chi si è rifiutato di sedersi 
a Palazzo Vidoni senza ga-
ranzie concrete sulle risor-

se. Ed è buffo leggere i 
comunicati di chi prima vo-
leva chiudere a tutti i costi 
un Contratto da 15/20 euro, 
affermando che “sarebbe ir-
responsabile continuare a 
privare i poliziotti degli au-
menti” (sic!!!), salvo poi 
applaudire Maroni, spellan-
dosi le mani, per aver accol-
to la posizione del SAP e dei 
sindacati più seri che non si 
sono voluti sedere al tavolo 

con Brunetta. Il compito del 
SAP, invece, è quello di tu-
telare gli interessi reali del 
personale, come abbiamo 
sempre fatto e come conti-
nueremo a fare con sempre 
maggiore vigore, grazie an-
che alla conferma della no-
stra forza in termini di i-

scritti. Ma dal Ministro 
dell’Interno sono arrivate 
altre importanti novità, 
per le quali manifestiamo 

un cauto ottimismo. Infatti, 
sarà convocata a breve una 
riunione con Gianni Letta e 
con tutti i titolari dei Dica-
steri che interessano il 
Comparto Sicurezza e Dife-
sa al fine di ripensare le 
risorse economiche fino-

ra disponibili. In partico-
lare, le risorse potrebbero 
essere reperite dal Fondo 
Unico Giustizia per il quale 
sono già disponibili – al 31 
dicembre 2009 – un mi-
liardo e mezzo di euro. 

Entro la fine di gennaio un 
dpcm dovrebbe ripartire le 
somme a metà tra il Vimi-
nale e il Ministero della Giu-
stizia, con la possibilità di 
accrescere in modo stabile 
e continuativo il Fondo in 
questione attraverso la de-
stinazione in via permanen-
te (l’automatismo è stabilito 
dalle norme) delle risorse 
confiscate e sequestrate alla 

criminalità. Si tratta, come 
è intuibile, di appostamenti 
importanti che dovrebbero 
incrementare, come richie-
sto dal SAP, i 100 milioni 
di euro già previsti nella 
Finanziaria 2010 per la 
Specificità, oltre ad accele-
rare l’iter di approvazione 
del Riordino delle Carrie-
re e avviare i tavoli della 
Previdenza complemen-

tare. Noi, ovviamente, 
vogliamo e pretendiamo 

fatti. Ma invitiamo tutti a 
vedere come, dopo la gran-
de manifestazione di due 
mesi fa con i 40.000 in 
piazza a Roma, dopo le no-
stre costanti battaglie quo-
tidiane, dopo l’abbandono 
dei tavoli di Palazzo Vidoni, 
cominci finalmente a veder-

si l’uscita dal tunnel. Se lo 
meritano i circa 100.000 
Poliziotti italiani che ogni 
giorno rischiano la vita e 
che sono stufi di essere 

presi in giro. Per questo, 
state pur tranquilli, vigilia-
mo e continueremo a vigila-
re. 
 

Orgogliosi di essere SAP! 
 
 
 

Trattamento di  
missione e rimborsi:  

intervento SAP 
 

Il dPR 51/2009, di recepi-
mento dell’accordo sinda-
cale integrativo del dPR 
170/2007, valevole per il 
quadriennio normativo 
2006-2009 e il biennio e-
conomico 2006-2007, riba-
disce, all’art. 13, co. 1°, 
quanto stabilito dall’art. 6, 
co. 1°,  del dPR 170/2007 
in materia di trattamento di 
missione, a mente del qua-
le: “Al personale comanda-
to in missione fuori dalla 
sede di servizio, che utilizzi 
il mezzo aereo o altro mez-
zo non di proprietà 
dell’Amministrazione senza 
la prevista autorizzazione, 
è rimborsata una som-
ma nel limite del costo 
del biglietto ferroviario.”  

A tal proposito, la circola-
re a firma del Capo della 
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Polizia del 20 marzo 2009, 
volta a fornire criteri e di-
rettive per un’uniforme ap-
plicazione di taluni istituti 
giuridici, ha precisato che 
“è rimborsabile il bigliet-
to ferroviario corrispon-
dente alla prima classe”.  

 
Successivamente, però, la 
circolare ministeriale del 31 
dicembre scorso (n. 333-
A/9807.B.7/10079-2009), 
esplicativa del dPR 
51/2009, ha ignorato la 
suddetta indicazione in me-
rito all’istituto in parola, af-
fermando che, in caso di u-
tilizzo del mezzo non di 
proprietà dell’Amministra-
zione, “è prevista la 
corresponsione 

sione dell’equivalente ri-
levabile dal tariffario 
chilometrico”.  

Si tratta, a parere del SAP, 
di un’interpretazione che, 
oltre a non essere confor-
me alla lettera dell’art. 13 
del dPR 51/2009, è altresì 
penalizzante per il persona-
le inviato in missione fuori 
sede, al quale viene garan-
tito un rimborso – nel caso 
in cui utilizzi il mezzo aereo 
o altro mezzo non di pro-
prietà dell’ Amministrazione 
senza la prevista autorizza-
zione - di importo inferiore 
rispetto a quello concordato 
nel corso dei lavori volti alla 
definizione del vigente ac-
cordo sindacale e pari al bi-
glietto ferroviario di prima 
classe.  

Il nostro sindacato, pertan-
to, ritenendo che il richia-
mo al tariffario chilometrico 
presente nella recente cir-
colare esplicativa del vigen-
te accordo sindacale sia del 
tutto avulso dal tenore let-
terale della norma, nonché 
difforme da quanto concor-
dato nel corso dei lavori 
contrattuali, ha chiesto al 
Dipartimento di voler indi-
re la Commissione Pari-
tetica di cui all’art. 29 del 
dPR 164/2002, al fine di 
addivenire alla risoluzione 
del conflitto in materia di 
trattamento di missione nel 
caso di utilizzo di mezzo 
aereo o altro mezzo non di 
proprietà 
dell’Amministrazione. 
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Corso V. Ispettori, 
sentenza del TAR 
e nostra richiesta 

 
 
 

Con sentenza 7315 del 
2009 il TAR Lazio, sez. I 
ter, ha accolto il ricorso 
proposto dai frequentatori 
del 7° corso V. Ispettore 
della Polizia di Stato, vol-
to all’accertamento del di-
ritto a percepire, per il pe-
riodo di frequenza del sud-
detto corso, il trattamento di 
missione corrispondente alla 
qualifica originaria rivestita.  

Il TAR ha così condannato 
il nostro Ministero al paga-
mento in favore dei ricor-
renti dell’indennità di mis-
sione con gli interessi di 
legge, dalla data di matu-
razione del titolo fino al 
momento dell’effettivo pa-
gamento.  

Posto che rientra tra i po-
teri altamente discrezionali 
dell’Amministrazione quello 
di estendere i più favorevoli 
effetti del giudicato in paro-
la anche ai non ricorrenti 
del 7° e 8° corso V. Isp. 
che si trovano in eguale si-
tuazione giuridica, il SAP 
ha chiesto al Dipartimento 
di voler valutare 
l’opportunità di procedere 
in tal senso, al fine di assi-
curare un pari trattamento 
economico a tutti i dipen-
denti che si trovano in pari 
condizioni.  
 

Rosarno: incontro 
col Comitato Schengen 
 

Una delegazione del Comi-
tato Schengen, composta 
dalla Presidente Margherita 
Boniver e dai parlamentari 
Ivano Strizzolo, Teresio Del-
fino e Giovanni Paladini 
(nostro ex Segretario Gene-
rale Aggiunto), ha visitato lo 
scorso 14 gennaio la Cala-
bria ed in particolare Rosar-
no per portare la solidarietà 
alle istituzioni e alle rappre-
sentanze cittadine dopo i 

noti fatti di violenza. Sol-
tanto il SAP, rappresen-
tato dalla Segreteria Re-
gionale calabrese, ha in-
contrato i componenti 
del Comitato Schengen 
ricordando il sacrificio e la 
professionalità messi in 
campo dalle Forze 
dell’Ordine e della Polizia di 

Stato in particolare. Ab-
biamo inoltre informato il 
Comitato sulla situazione 
degli organici, dei mezzi e 
delle strutture esistente in 
Calabria, ricordando che per 
operare in maniera efficace 
servono risorse, che il Go-
verno si è da tempo impe-

gnato a garantire. Pertanto, 
gli eccezionali risultati nel 
contrasto alla criminalità so-
no frutto, in primo luogo, 
dell’impegno delle donne e 
degli uomini delle Forze 

dell’Ordine. Ma i Poliziotti 

non possono essere lasciati 

soli. Un messaggio, questo, 
che il SAP ha fatto arrivare 
forte in Parlamento e che il 
Comitato Schengen ha rac-
colto con grande attenzione 
e sensibilità. 
 
 

La nostra vicinanza 
al collega Bucci 

 

Poteva letteralmente la-
sciarci la pelle il nostro col-
lega Girolamo Bucci, 35 
anni, in servizio alla Stradale 
di Oristano, che nei giorni 
scorsi è stato colpito alla 
spalla da un proiettile spara-
to da un allevatore sardo 
che si stava dando ad una 
pazza fuga, causa ubria-
chezza, con la propria auto. 

La professionalità degli          
operatori intervenuti e un 
po’ di fortuna – o il buon Dio 
– che in questi casi risulta 
fondamentale, hanno evita-

to una tragedia. Ogni gior-
no migliaia di colleghi ri-
schiano la vita in pattuglia, 
in strada, negli stadi o svol-

gendo un’indagine. Troppo 
spesso la nostra classe poli-
tica se ne dimentica o se ne 
ricorda solo se le cose fini-
scono nel peggiore dei modi.  

A Bucci, che è un amico e 
un iscritto, vanno i più since-
ri auguri di pronta guarigio-
ne da parte di tutta la Se-
greteria Generale del SAP. 



NUOVA CONVENZIONE

TASSIBASSI è un marchio di Eurocqs SpA, Società specializzata nei finanziamenti ai 
dipendenti del “Comparto Sicurezza”, ha stipulato con il SAP Sindacato  Autonomo Polizia una 
convenzione al fine di offrire agli iscritti prodotti finanziari a condizioni estremamente 
competitive rispetto agli altri operatori presenti sul mercato. 

IN CONVENZIONE CON

Netto ricavo € In 120 Rate Teg
(%)

Taeg
(%)

8.594 €

12.049 €

15.018 €

20.011 €

25.067 €

102 7,21 7,70

143 7,21 7,69

178 7,17 7,66

237 7,16 7,64

296 7,09 7,57

Il Prestito con Delega è 
un finanziamento in 
convenzione con il 
Ministero dell’Interno  
rivolto a tutti coloro che 
hanno in corso una 
cessione del Quinto della 
quale non sono scaduti i 
termini per il rinnovo.

Netto ricavo €

6.000 €

9.000 €

12.000 €

21.500 €

26.000 €

In 60 Rate

125

187

249

446

536

In 120 Rate

74

110

146

261

313

Teg
(%)

8,97

8,85

8,79

8,78

8,50

Taeg
(%)

9,42

9,30

9,24

9,22

8,94

Teg
(%)

8,11

7,90

7,79

7,74

7,54

Taeg
(%)

8,63

8,41

8,30

8,25

8,04

DIREZIONE GENERALE ROMA
Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 20393030 

AGENZIE: Bari, Cagliari, Firenze, Lecce, Messina, Milano, Napoli, Palermo, 
Ragusa, Roma, Salerno, Sassari, Siracusa, Taranto, Trapani.

Eurocqs S.p.A. iscritto all’Elenco Generale degli Intermediari operanti nel settore finanziario, previsto dall’articolo 106 e seguenti 
del T.U.B al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per tutte le condizioni contrattuali si rinvia ai fogli 
informativi disponibili presso le filiali e agenzie di Eurocqs SpA o sul sito internet www.eurocqs.it. A richiesta verrà consegnata una 
copia del contratto completo in ogni sua parte e del foglio informativo per la valutazione del contenuto prima della stipula.

*TAN 4,5% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto cessione del quinto per un dipendente statale di 

sesso maschile di 30 anni di età e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi 

(periodo Set/Dic 2009).

**TAN 4,6% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto prestito con delega per un dipendente statale 

di sesso maschile di 30 anni di età e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi 

(periodo Lug/Set 2009).

tassibassi-sap.it


